Cédulas de evaluacién

vy

convocatoria?
v

Si NO
Observaciones:
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(Lapersona postutada cumple con los requisitos documentales seiialados en la '

1.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcidn o participacidn ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “sf” ¢ “ng”.
b}. En ¢l caso de que |a respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacién.
. ¢ Curmple con |8 experiencia?.

R/

II.- Elementos de valoracién.

indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 1 6 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos

1.- Experlencia & conogimiento en:

2). Administracién publica, transparencla rendlclbn de cuentas. combate a Ia corrupclén, responsabr!:dades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacién de obra piblica.

). Formulacién y fiscalizacién presupuestal; inteligencia financiera; contabliidad y/o auditorfa gubemamental.

= ¢} Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacion y uso de

tﬁ.\%‘*“‘“

mformaclén gubemamental para Ia toma de decisiones.
?, L SN -~ Suma:total do puntos (A} -

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64

7‘9 b). La suma fotal no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.
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kB Caﬂdaef -gstrustura y argumentes presentados ensu- exposlcién domolives,: - . ]
77 Corfospongencta entré 14 frayectona protesionaly las fngiones dd gomité. de Partidipamon Cludadana del SEA. /
[ . Sumafotalde punfos (8) - - 771
~
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
e s Suma total de puntos (A+B).
] -
. Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Fol:o b Nombra dela. perst)na 1o Nombre dela ﬂerscna .-Fa_cha yhora .
Unigg - L copostulada’ Lo ovaliadorr o 1
Esth entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
. Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
. N proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su |done|dad para formar parte del Comité de Participacién
Ciudadana.
Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos
1.- Elementos de valoracion
Indicaciones. Asignar cualqulera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).
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8. Liderazgo y capacidades.de aomu nicaeién 4

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos,

- ’Sumatotal de puntos
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